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L OBJETO Y DISPOSICIONES GENERALES DEL ACUERDO MARCO
(16usula 1. Objeto del acuerdo marco.

(onstituye el objeto del presente acuerdo marco, a celebrar por procedimiento abierto, la seleccidn de las agencias de colocacin que podrdn colaborar con el Servido
Piblico de Empleo Estatal y con los Servicios Pdblicos de Empleo Autonémicos que han acordado su adhesion al presente acuerdo marco, en la insercion de personas
desempleadas en el mercado laboral, asi como el establecimiento de las condiciones homogéneas de naturaleza econdmica, técnica y funcional a que habrdn de ajustarse
los contratos que se adjudiquen basados en el acuerdo marco.

(ldusula L. Régimen Juridico.

Este acuerdo marco tiene cardcter administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico (en adelante TRLCSP) y en el articulo 15 del RDL 4/2013, de 11 febrero, de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacin de empleo, por el que se aiiade una nueva disposicion adicional trigésimo segunda al TRICSP para la
formalizacidn conjunta de acuerdos marcos para la contratacidn de servicios que faciliten la intermediacidn laboral.

Para 1o no previsto en los pliegos se regird por el citado TRLCSP, por el Real Decreto 8(7/2009, de 8 de Mayo por el que se desarrolla parcialmente la L(SP y en cuanto
110 5 encuentre derogado por las normas anteriormente citadas, por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
ley de Contratos de las Administraciones Pablicas (en adelante RGLAP). Subsidiariamente, se aplicardn la Ley 30/1991, de 26 de noviembre y las restantes normas de
Derecho Administrativo, y en su defecto las normas de Derecho Privado.

H presente Pliego y sus respectivos anejos revestirdn cardcter contractual. Los contratos que Se adjudiquen derivados del presente acuerdo se ajustardn al contenido del
presente pliego, cuyas dusulas se considerardn parte integrante de los respectivos contratos.

En caso de discrepancia entre este Pliego y cualquiera de los restantes documentos contractuales, prevalecerd lo establecido en el Pliego.

De conformidad con lo previsto en los articulos 10 y 16 del texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Pblicas, el presente acuerdo marco no estd
sUjeto o regulacion armonizada, dado que los servicios objeto de este acuerdo se encuentran comprendidos en la categoria 11 del Anejo Il de la citada norma,
correspondiéndoles la codificacion de la Nomenclatura de la Clasificacion de Productos por Actividades (CPA) 78.00.1 y, en su caso, la codificacion relativa a la
Nomenclatura Vocabulario Comdn de los Contratos (CPY) 1961000-3. No obstante, serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 39 del TRLCAP en relacidn con la
interposicion de la cuestian de nulidad y en el articulo 40 del citado TR en lo relativo a al interposicidn del recurso especial en materia de contratacion.

(ueda prohibida toda negociacin de los términos del contrato con los licitadores.

(ldusula 3. Participacion en ¢l acuerdo marco.
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n virtud del Convenio de (olaboracion suscrito en fecha de de 208, participan del presente acuerdo marco el Servicio Piiblico de Empleo Estatal,
o de la (omunidad Auténoma de ...

(ldusula 4. Ambito de aplicocién del acuerdo marco.

Puesto que la autorizacion para la prestacidn de servicios de intermediacidn laboral tiene valider en todo el territorio nacional, sein el articulo 2 bis de la Ley
§6/1003, de Empleo, el dmbito geogrdfico de aplicacidn del presente acuerdo marco serd todo el territorio espaiiol. Todo ello sin perjuicio de que los adjudicatarios
estardn sometidos al régimen de autorizacion establecido en los articulos 21 bis, apartado 1, de la Ley 56/2003, de Empleo, y articulo 3 del Real Decreto 1796/2010, de 30
de diciembre, por el que se requlan las agencias de colocacion, en funcion de la ubicacidn territorial de las oficinas desde las que vayan a prestar esos servicos.

H Servicio Piiblico de Empleo Estatal se basard en el presente acuerdo marco para contratar servicios de insercion en las Gudades Autdnomas de Ceuta y Melilla, o para
las acciones y medidas contempladas en el articulo 13 apartado ), asi como en la disposicién adicional cuarta de la Ley 56/2003 de 16 de diciembre, de Empleo. Los
Servicios Piiblicos de Empleo autonmicos participes del acuerdo marco se basardn en él para la contratacion de Servicios de insercidn en su propio dmbito territorial.

(1dusula 5. Servicios objeto del acuerdo marco.

Los servicios objeto de este acuerdo consisten en la insercion en el mercado de trabajo de las personas desempleadas que sean designadas para ello por los servicios
piiblicos de empleo. los servicios de insercidn tendrdn naturaleza integral, y deberdn estar formados por cualesquiera actuaciones de orientacidn, formacn,
intermediacion, ayuda en la bisqueda de empleo, captacin de ofertas de trabajo, promocidn de candidatos u otras, que sean necesarias para alcanzar la insercion
efectiva del desempleado.

Las actuaciones parciales y aquellos servicios integrales que se presten a personas desempleadas y que no tengan éxito en su insercion, no serdn objeto de abono en los
(ontratos que se basen en el presente acuerdo marco , salvo que a consecuencia de ellas se inicie un procedimiento que concluya con la imposicion al desempleado de
alguna sancidn regulada en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
En este iiltimo caso, la cantidad a abonar a la agencia colaboradora no podrd superar el 15% del precio de adjudicacidn del contrato basado en el acuerdo marco
(orrespondiente a la persona que dé origen a la sanddn.

 los efectos del presente acuerdo marco y de los contratos basados en él, se considerard que una persona desempleada ha sido insertada en el mercado laboral cuando,
aracias al servicio integral prestado por la agencia adjudicataria, haya formalizado un contrato de trabajo y se haya mantenido en esa relacion laboral, o en otra de
similares o mejores caracteristicas, entendiendo como tal una mayor retribucion en la relacion salario/unidad de tiempo trabajado, por un plazo de al menos 6 meses
continuados, y sin que se hubiera superado el ndmero mdximo de dos contratos en ese periodo de tiempo.

En relacidn con los contratos fijos discontinuos, la duracion de la actividad laboral serd de al menos seis meses en el periodo de un ao.

§i la entidad contratante fuera adjudicataria del presente acuerdo marco, el contrato de trabajo que formalizase con la persona desempleada deberia ser inico y
mantenerse durante al menos 6 meses continuados.

Hl objeto de los contratos basados en el acuerdo marco no podrd diferir de lo establecido en esta cidusula, ni podrdn incluir prestaciones diferentes de las contempladas
en el presente acuerdo marco.

(ldusula 6. Valor estimado.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 88 apartado 8, del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pdblico (en adelante, TRLCSP), el valor mdximo
estimado del conjunto de contratos que los servicios pablicos de empleo participes del acuerdo marco prevén realizar durante la duracion total del mismo incluyendo
prorrogas (4 afios), es de sesenta y seis millones de euros, excluyendo el impuesto sobre el valor afiadido.

No obstante lo anterior, del presente acuerdo marco no 5e derivardn compromisos econdmicos o de gasto directos para las Administraciones. Estos nacerdn excusivamente
o los contratos posteriores basados en el acuerdo marco, por lo que la existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones que se deriven para las
Administraciones del cumplimiento del acuerdo marco se consignard en los contratos que se basen en él.

(1usula 7.- Precios mdximos a ofertar.

Los precios maximos unitarios de licitacian, en euros, IVA incluido, Serdn los siguientes:

Precios mdximos en euros, con IVA, segin tiempo en desempleo

bl e dempienle 8 b De 3 4 6 meses De 6 meses a1 aio De { a2 aios Mis de 1 aiios

15 y menos 300,00 §15,00 100,00 1850,00
1600 300,00 §15,00 1100,00 1850,00
30044 305,00 615,00 1250,00 1300,00
$o4 350,00 15,00 1.850,00 3.000,00
55 0 més 600,00 115,00 3.000,00 3.000,00

En sus ofertas, las agencias licitadoras deberdn necesariamente indicar el porcentaje de baja de licitacidn que ofrezcan, que serd inico y comdn para todos los precios
miximos indicados en la tabla anterior.

Aplicando este porcentaje de baja a los precios de la tabla resultardn los precios mdximos ofertados por cada persona insertada para cada uno de los perfiles de edad y
tiempo en desempleo. Dichos precios resultantes se indicardn en euros, desglosando el IVA, y comprenderdn todos los gastos precisos para conseguir la insercin de cada
persona desempleada. La oferta se ajustard al formato que se incluye en el Anejo.

Asimismo, en los contratos basados en el acuerdo marco se podrdn incluir incentivos adicionales por el mantenimiento continuado en el empleo de las personas insertadas
por fasta otros seis meses adicionales, y que podrdn alcanzar hasta el 50% de los precios mdximos ofertados para cada uno de los perfiles anteriores.

Los precios mdximos indicados, asi como los ofertados por los licitantes, corresponderdn a inserciones conseguidas mediante contratos a tiempo completo. En los contratos
que se basen en el acuerdo marco se especficardn las minoraciones que se aplicardn en los precios cuando las inserciones se produzcan mediante contratos a tiempo
parcial.

No se considerardn aquellas ofertas que no propongan precio para todos y cada uno de los perfiles que figuran en la tabla.

En caso de resultar adjudicatarias del acuerdo marco, esos serdn los precios mdximos que podrdn proponer en las ofertas que presenten posteriormente a las licitaciones
de contratos basadas en el presente acuerdo marco.

Los precios de adjudicacion del acuerdo marco no serdn objeto de revision durante el plazo de vigencia de los mismos.
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No obstante, en caso de prorroga del acuerdo marco, les serd de aplicacion la revisidn de precios en los términos que establecen los articulos 89 a 94 del texto refundido
de la ey de Contratos del Sector Piblico. Dicha revisidn se efectuard por una sola vez, para el nuevo periodo de vigencia, incrementando el precio del contrato en el 85
por ciento del porcentaje acumulado del Indice General de Precios al onsumo de los doce dltimos meses anteriores a la fecha de revision del contrato, fijado por el
Instituto Nacional de Estadistica.

En los contratos basados en el Acuerdo Marco procederd la revisidn de precios cuando en el caso de prarroga de los mismos se cumplan las circunstancias del articulo 89
del TRLCSP. en cuyo caso la revision se realizard aplicando la formula citada en el pdrrafo anterior.

(1dusula 8. Yigenda del acverdo marco

H plazo de vigenda del acuerdo marco serd de dos ados contados a partir de su formalizacion. Este plazo podrd prorrogarse por hasta otros dos adios, con aquellas agendas que
manifiesten su conformidad en hacerlo.

Los contratos basados en el acuerdo marco subsistirdn por su periodo propio de vigenda, de acuerdo con la legislacian vigente, adn cuando el acuerdo marco se extinguiese antes.
Rsimismo, podrn ser prorrogados de acuerdo a los términos que se acordasen en los propios contratos,
respetdndose en todo caso lo dispuesto en el articulo 303 del TRICSP.

IL LIITACION DEL ACUERDO MARCO
(1dusula 9. Comvocatoria de la licitadén, acceso a la documentacién y comunicacién con  Grgano de Contratecion.

B anuncio de licitacién del procedimiento para la adjudicacidn del acuerdo marco se anunciard en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el perfil del contratante del drgano
de contratacion, y en la plataforma de contratacidn del Estado (ttps://sede.sepe.gob.es).

los pliegos y la documentacion complementaria estardn también disponibles en la plataforma de contratacidn del Estado y perfil del contratante. A partir de ese
momento el drgano de contratacion no estard obligado a atender las solicitudes que le pudieran remitir los licitadores reclamando el envio de dicha documentacidn.

Para los actos de comunicacion con el Grgano de contratacion distintos de la presentaddn o anunco del envio de las proposiciones, los licitadores podrdn emplear ¢l correo
electronico, a través de la direccion: contratacion(@sepe.es; En estos casos, habrd de figurar en el “asunto” o titulo del correo electronico, el texto: “Acuerdo Marco con Agencias
de Colocacion”.

(ldusula 10. Licitadores.

Podrdn participar en el presente procedimiento abierto todas las personas fisicas o juridicas, espadiolas o extranjeras, cuya finalidad o actividad tenga relacion directa
con el objeto del acuerdo marco segdn resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales, que acrediten la requerida solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional, y que no se hallan comprendidas en alguna de las ircunstancias sedialadas en al articulo 60 del TRLCSP.

Los licitantes deberdn ser agencias de colocacion que hubieran sido debidamente autorizadas, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto (796/2010, de 30 de
diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacidn, para la realizacidn de servicios e insercion de personas desempleadas en el mercado laboral. No obstante,
también podrdn licitar al acuerdo marco aquellas personas fisicas o juridicas que presenten una declaracion responsable de haber iniciado los trdmites para solicitar la
(orrespondiente autorizacion, s bien deberdn disponer de la citada autorizacidn en el momento de realizarse la propuesta de adjudicacion, de forma que en caso de no
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haberse presentado la autorizacidn establecida en la normativa en la fase de licitacion, ésta deberd presentarse junto con la acreditacion de encontrarse al corriente en
§1s obligaciones tributarias y de S previstas en el articulo 151 del TRLCAP.

Asimismo, podrdn tomar parte en el procedimiento las uniones de empresarios que se constituyan temporalmente al efecto, que deberdn atenerse a lo establecido en el
articulo 59 del TRLCSP, en cuyo caso todos los integrantes de la Unidn Temporal deben cumplir el requisito relativo a su autorizacion como agencia de colocacion.

1 PROCEDIAIENTO DE ADJUDICACON

(Idusul . rgano de contratacién.

H érgano de contratacién del acuerdo marco es la persona titular de la Direccidn General del Servicio Pdblico de Empleo Estatal, en virtud del articulo 316.1 del TRLCSP.
(1dusula 2. Mesa de Contratadin.

La mesa de contratacion encargada de asistir l 6rgano de contratacion serd la mesa permanente de contratacion de los servicios centrales del Servicio Piblico de Empleo
Estatal, requlada por Resolucidn del organismo de 4 de noviembre de 2008.

(ldusula 3. Presentacién de proposiciones de los imteresados y criterios de Solvendia.

(ada licitador no podrd presentar mds de una proposician. Tampoco podrd suscribir ninguna propuesta en union temporal con otros, i lo hubiera hecho individualmente,
0 figurar en mds de una union temporal. La infraccidn de estas normas dard lugar a la no admisién de todas las propuestas por él suscritas.

Las proposiciones se presentardn en el Registro General del Servio Piblico de Empleo Estatal, calle Condesa de Venadito, 9 (28017 Madrid), dirigidos al drgano de
contratacidn, todos los dias habiles durante las horas de oficina antes de las diedsiete treinta horas del dia que se seiale en la publicacion del anuncio de licitacidn del
procedimiento en el Boletin Oficial del Estado, en el Perfil del Contratante y en la Plataforma de Contratacidn del Estado. También podrdn ser remitidos por correo
dentro del plazo de admision sefialado anteriormente.

En el primer caso, las oficinas receptoras dardn recibo al presentador, en el que constard el nombre del licitador, la denominacion del objeto del contrato y el dia y hora
de la presentacidn, y cuya devolucion serd indispensable para retirar la documentacidn.

(uando la documentacidn se envie por correa, 0 e entregue en dependencias oficiales distintas al Registro General del Servicio Pdblico de Empleo Estatal, el empresario
deberd justificar la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o el sello de entrada en la dependencia oficial y anunciar af Registro General del Servicio
Piblico de Empleo Estatal mediante fax o telegrama en el mismo dia, la remision de la oferta, haciendo referencia al nimero de expediente y objeto del contrato. Sin la
concurrencia de ambos requisitos (justificacidn de la fecha de imposicion del envio o sello de entrada en l organismo oficial y anuncio ol Registro General del Servicio
Piblico de Empleo Estatal), la proposicion no serd admitida si la Mesa de Contratacion la recibiese con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo
seiidlado en el anuncio.

No obstante, transcurridos los diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la documentacidn, ésta no serd admitida en ningdn caso.

Una vez entregada o remitida la proposicon, la misma no podrd ser retirada, Salvo por causa debidamente justificada. Las propesiciones, que tendrdn cardcter secreto, se ajustardn
o U forma y contenido  lo dispuesto en este pliego.
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La proposicidn se presentard en tres sobres debidamente cerrados y firmados por el licitador, o la persona que lo represente, en cuya cubierta figurardn el texto y la
informacion siguiente:

PROPOSICION PARA TONAR PARTE E EL PROCDIAIENTO ABIERTO CONVOCADO POR EL SERVICIO PUBIICO DE ENPLED ESTATAL PARA LA CONCLUSION DE UN ACUERDO
MARCO PARA LA COLABORACION EN TRABAJOS DE INSERCION EN EL MERCADO LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS.

Datos del licitador:
- Nombre completo y siglas, en su caso.

CLE o NLE.

Direccidn

Teléfono

Fax

(orreo electronico

firma(s)

En el interior de cada sobre se hard constar en hoja independiente su contenido, enunciado numéricamente.
Los tres sobres a presentar Son los Siguientes:
o) H Sobre N* {, que ird titulado en su cubierta con el texto: DOCUMENTACIGN GENERAL Y CONDICIONES DE SOLVENCIA, contendr la documentaidn general o

(dministrativa que acredite el cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 146 del TRISP, y de las condiciones minimas de solvencia econdmica y técnica. En el
interior del sobre se aportardn los siguientes documentos, por el orden que a continuacion se relacionan:

1°- Acreditacion de la personalidad juridica y la capacdad de obrar.

i. i los lictadores fueran empresarios individuales, deberdn acompaiar fotocopia debidamente legalizada del Documento Nacional de Identidad o del documento
(ue, en su caso, le sustituya reglamentariamente.

il Si los licitadores fueran personas juridicas espaiolas, deberdn acompaiiar la escritura de constitucidn o modificacion, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil
(uando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantl que les sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacdn de la capacidad de obrar se
realizard mediante la escritura o documento de constitucion, de modificacidn, estatutos o acto fundacional, en el que consten las normas por las que se regula
S0 actividad, debidamente inscritos, en su caso, en e Registro piiblico que corresponda, seqiin el tipo de persona juridica de que se trate, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 72 del TRLCSP.

iil. En todo caso, los empresarios individuales y las personas juridicas espaiiolas deberdn presentar fotocopia debidamente legalizada de la tarjeta de identificacion
fiscal,

V. Cuando los licitadores sean empresarios no espaioles que sean nacionales e estados miembros de la Unién Europea, la capacidad de obrar se acreditard por su
inscripcidn en el Registro procedente, de acuerdo con la legislacion del Estado donde estdn establecidos, o mediante la presentacion de una declaracion jurada o
tn certificado de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacion en los términos exigidos en los articulos 58 y 1 del TRLCSP y en el articulo 9 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas (RGLC). Asimismo deberdn acreditar que cuentan con la autorizacn especil
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regulada en el articulo 58.1 del TRLCSP o, en caso de no necesitarla para ejecutar el contrato, deberdn presentar una declaracion responsable en la que se
haga constar dicha circunstancia.

V. La capacidad de obrar de los demds empresarios extranjeros se acreditard en los términos exigidos en el articulo 123 del TRLCSP y en el articuo 10 del RELC. A
estos efectos, deberdn aportar informe de la respectiva Mision Diplomdtica Permanente de Espaiia en el Estado correspondiente, o de la Oficina Consular en cyo
Ambito territorial radique el domiciio de la empresa, en la que se haga constar que figuran inscritas en el Registro local profesional, comercial o andlogo o, en su
defecto, que actdan habitualmente en e trdfico local en el dmbito de las actividades a las que se extiende el objeto de este contrato. Asimismo, deberdn
acompaiiar Informe de la Mision Diplomtica Permanente espaiiola que justifique que ¢ Estado de procedencia de la empresa extranjera admite, a su vez, la
participacion de empresas espaiiolas en la contratacdn con la Administracon y con los entes, organismos o entidades del sector pablico asimilables a los
enumerados en el articulo 3 del TRLCSP en forma sustandalmente andloga.

1'- Acreditacion, en su caso, de la representacidn.

i. Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro, presentardn poder bastante l efecto y fotocopia compulsada de su DN.. o del documento que, en su
(a50, haga sus veces (art. 146.L.a/ del TRICSP).

il. S la empresa fuera persona juridica, el poder deberd figurar inscrito en el Registro Mercantil

3'- (ompromiso de constitucion de Unidn Temporal de Empresas, en su aso.

(uando dos o mds empresas acudan a una liitadn agrupadas en UTE, cada uno de los empresarios que la componen deberd acreditar su personalidad y
(apacdad, debiendo indicar en documento privado los nombres y crcunstancias de los empresarios que la suscriban, la participacin de cada uno de ellos, el
(ompromiso de constituirse formalmente en unidn temporal, caso de resultar adjudicatarios, y la persona o entidad que, durante la vigenda del contrato, ha de
ostentar la plena representacdn de todos ellos frente a la Administracon.

H citado documento deberd estar firmado por los representantes de cada una de las empresas componentes de la UTE.

4°-Declaracian de no estar incurso en prohibicion de contratar.

I. B licitador aportard una declaracidn responsable de no estar incurso en las prohibiciones para contratar recogidas en el articulo 60 del TRICSP, firmada por el
representante del mismo y con las formalidades establecdas en el articulo 13.1 del TRICSP, segin modelo del Anejo. La prueba de esta rcunstancia podrd hacerse
también por cualquiera de los otros medios sedialados en el articulo 13 del TRLCSP.

il. Esta declaracion comprenderd expresamente la circunstancia de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social impuestas por las disposiiones vigentes, sin perjuicio de que la justificacdn acreditativa de tal requisito deba presentarse, antes de la adjudicacion,
por el empresario a cuyo favor s vaya a efectuar ésta, a cuyo efecto se le concederd un plazo maximo de 10 dias habiles contados desde el siguiente
aquél en que se le requiera para ello.

iil. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 209/2003, de 2 de febrero, y siempre que el interesado asi lo autorice mediante el modelo de

autorizacian que se adjunta como Anejo del pliego, los certificados en soporte papel serdn sustituidos por certificados telemdticos o por transmisidn de
datos.
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iv. Lo acreditacan de hallarse al corriente en el pago del Impuesto de Actividades Econdmicas para aquellos licitadores que no estén exentos conforme al articulo 83 de
la Ley 39/1988, de 28 de didembre, reguladora de las Haendas Locales, modificado por la Ley 51/2001, de 17 de diciembre, se llevard a cabo mediante la
presentacion del alta o, en su caso, del ltimo recibo del impuesto.

V. Todo ello se entiende sin perjuicio de que, cuando la persona fisica o los administradores de la persona o personas juridicas que resulten adjudicatarias, estén
incursos en alguno de los supuestos previstos en la ey 5/2006, de 10 de abril, de regulacidn de los conflctos de intereses de los miembros del Gobierno y de los
Altos Cargos de la Administracion General del Estado, en la ley 53/1984, de 16 de didembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Piiblicas o se tratara de cualquiera de los cargos electivos requlados en la Ley Orgdnica 5/1985, de 9 de junio, del Régimen Hectoral General,
en los términos establecidos en la misma, y disposiciones concordantes, s acredite, previamente a la adjudicacin del contrato, la concesién de la
orrespondiente compatibilidad y su sometimiento  la normativa de incompatibilidades vigente en el momento de la contratacin.

Vi, Lo prohibicion alcanzard a las personas juridicas en cuyo capital participen, en los términos y cuantis establecidos en la legislacidn itada, el personal y los altos
(argos de | Administracion, asi como los cargos electos al servicio de las misms.

Vii. La prohibicidn alcanza, igualmente, a los conyuges, personas vinculadas con andloga relacion de convivencia afectiva y descendientes de las personds a que se
refieren los pdrrafos anteriores, siempre que, respecto de los ltimos, dichas personas ostenten su representacion legal, de conformidad con lo establecido en el
qrticulo 60 del TRLCSP.

~—

Y- Declaracion relativa  empresas vinculadas o pertenecientes a un mismo arupo de empresas.

A los efectos de lo previsto en el articulo 86 del RGLC los lictadores presentardn una dedaracidn en la que relacionardn aquellas otras empresas del grupo,
entendiendo por tales las que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 41 del Cédigo de Comercio, que han presentado proposidiones a la lictacion o,
on su lugar, manifestardn expresamente que no Se presentan proposiciones por otras empresas del grupo.

6°- Sometimiento de empresas extranjeras a los tribunales espaioles.

Las empresas extranjeras aportardn una declaracon de someterse a la jurisdiccan de los juzgados y tribunales espaoles de cualquier orden para todas las
incidencias que, e modo directo o indirecto, pudieran surgir del contrato con renunca, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al
liditante.

1°- Trabajadores discapactados en la plantilla.

(uando asi proceda, las empresas, podrdn presentar, al solo efecto de determinar la preferencia en la adjudicacidn del contrato conforme establece la Disposicion
dicional cuarta del TRCSP, la documentacion acreditativa de la pertenenda a la plantilla de la empresa de un nimero de trabajadores discapacitados no
inferior al 1 por 100 de la misma. La presentacidn de estos documentos no es obligatoria para el liitador, sino dnicamente en aquellos supuestos en los cuales,
efectivamente, se disponaa de trabajadores minusvalidos en la plantilla de la empresa.

8- (umplimiento de obligaciones tributarias y con la Sequridad Social.

En su caso, autorizacion al drgano de contratacion para proceder a la comprobacidn directa de que el licitador se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Sequridad Social, ajustada al formato que figura en el Anejo del presente pliego.
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9° - (ertificaddn del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado.

i. l documentacion acreditativa de las raunstandas relativas a la personalidad juridica y representacin del empresario podrd sustituirse por la respectiva
(ertifican del Registro Oficial de Lictadores y Empresas Clasificadas del Estado, prevista en el articulo 83. 2 del TRICSP, en cuyo caso deberd acompaiarse de
declaracion responsable del ictador en la que manifieste que las circunstancias reflejadas en el correspondiente certificado no han experimentado variadan.

il. En el supuesto de certificados comunitarios de clasificacidn para empresarios autorizados para contratar establecidos en los Estados miembros de la Unidn
Furopea se estard a lo dispuesto en el articulo 84 del TRLCSP, debiendo en todo caso acompaiiarse el certificado de una declaracion responsable de la
empresa licitadora en la que manifieste que las crcunstancias reflejadas en el correspondiente certificado no han experimentado variacion.

jil. La incorporacion del certificado al procedimiento no podrd efectuarse de oficio por el drgano de contrataon o por aquél al que corresponda el examen de las
proposiciones, debiendo ser aportado por el licitador.

10°- Acreditacién como agencias de colocacion.

I Los licitantes deberdn presentar la autorizacion como agencia de colocacion expedida por el servicio piblico de empleo correspondiente, de acuerdo con o
establecido en el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacidn, o una declaracion responsable indicando los
datos de la autorizacdn, a efectos de su comprobacidn por la mesa de contratacidn.

No obstante, también podrdn presentar una declaracion responsable de haber iniciado los tramites para solicitar la correspondiente autorizacign. En caso de resultar propuestas
(omo adjudicatarias, deberdn presentar la citada autorizacion junto con la acreditacidn de encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias y de Sequridad Social
previstas en el articulo 151 del TRLCAP.

11°- Justificacion de la solvencia financiera exigida.

i Dedaracidn responsable firmada y fechada por el representante de la empresa, ajustada al formato que figura en el Anejo, declarando el volumen de ingresos,
resultado de cuentas anuales, y los datos correspondientes al activo circulante, existencias y pasivo crculante, de hasta los tres iltimos ejercicios disponibles, en
funcion de la fecha de creacion o inicio de las actividades del empresario.

il.  Se exige el haber realizado en los tres dktimos ejercicios, un volumen minimo medio de negocio anual (ingresos) de un (1) millén de euros, asi como que el valor
(ue se obtenga de restar al activo circulante de la empresa el valor de las existencias y dividir el resultado asi obtenido por el valor del pasivo irculante, sea
iqual o Superior a 1,00,

11~ Justificacion de la solvencia técnica exigida.

I Declaracion responsable de los princpales servicios efectuados durante hasta los tres dltimos ejercicios, en funcdn de la fecha de creacidn o inico de las
qctividades del empresario, relacionados con el objeto del contrato, por dreas de actividad, indicando su importe, fechas y destinatario piiblico o privado de los
mismos, y datos de contacto a efectos de comprobacion, ajustada al formato recogido en el Anejo. Los licitantes deberdn haber realizado en estos tres dltimos
(iios actividades relacionadas con el objeto del acuerdo marco, que estuvieran vinculadas como minimo con dos de las siquientes dreas de actividad:

0) FEjecucion de programas de empleo.
b)  Gestidn de recursos humanos.
() Actividad como empresa de trabajo temporal.
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d) Recolocacion.
¢) Formacion para el empleo.
f) Actividad como agencia de colocacidn.

La suma de los importes de los Servicios realizados debe ser superior a 500.000 euros.

il Declaracion responsable del empresario de que en el momento de la firma del acuerdo marco dispondrd de los sistemas de informacion y sistemas informdticos
compatibles con el Sistema de Informacién de los Servicios Piblicos de Empleo (SISPE) previstos en la Memoria-proyecto técnico que aportd al solicitar la
autorizacion como agencia de colocacion, ajustada al formato recogido en el Anejo y acompaiiada de una descripcion detallada de los citados medios técnicos.

Deberdn, ademds, presentar un compromiso de adscripcion de los medios de conexidn que resulten precisos para garantizar la plena interoperabilidad con el
SISPE (ajustado af formato recogido en el Anejo) a los efectos de desarrollar los contratos derivados de este Acuerdo marco, en cumplimiento de las
obligaciones de informacidn previstas en este pliego.

B H Sobre N* 1, que ird titulado en su cubierta con el texto: DOCUMENTACIGN RELATIVA A CRITERIOS DE ADJUDICACIGN NO EVALUABLES MEDIANTE FGRMULAS,
contendrd la documentacion que se utilizard para valorar mediante criterios no directamente cuantificables la capacidad del lictante para conseguir con eficacia
|a insercion de los trabajadores desempleados que se pongan a su cargo, para lo que se valorard el conocimiento de los dos elementos clave objeto de la
contratacin (oferta y demanda), asi como la metodologia, organizacién y medios de cara a la gestidn del propio contrato marco y de los contratos que se basen
en ¢l. En el interior del sobre se aportardn los siguientes documentos, por el orden que a continuaddn se reladonan:

- Documentos explicativos de su oferta, en formato papel, ajustados  los formatos que figuran en el Anejo de este pliego, y que deberdn ser cumplimentados en su
totalidad.

1°- H licitante podrd adjuntar documentacion complementaria o ampliatoria de la anterior, siempre y cuando en los documentos indicados en l subapartado anterior se
indiquen correctamente los pasajes concretos de la documentaddn complementaria a los que se hace referenca. Esta documentadtn podrd ser wtilizada durante el proceso
(e valoradtn excusivamente a efectos de resolver dudas o aclarar conceptes, por lo que se resalta la importancia de que sea pertinente y no excesiva, y de que todos los
aspectos esenciales de las ofertas se recojan en los formatos indicados en el subapartado anterior. Se aportard en soprte electronico, de acuerdo con o que e indica
(onfinuacion.

3'- A efectos de faditar el proceso de evaluacion, e adjuntard dentro del sobre un D, DVD o Ilave USB, con una copia de todos los documentos indicados en los
subapartados 1° y 2° anteriores, en formato PDE. Estos documentos se entregardn protegidos frente a escritura, desprotegidos frente  impresion y sin adjuntar las daves
(e proteccion.

O H Sobre N3, que i titulado en su cubierta con e texto: DOCUMENTACIGN RELATIVA A CRITERIOS DE ADJUDICACIGN CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE,
contendrd la documentacidn, relaiva a los criterios de seleccion que serdn valorados automdticamente, incluyendo la oferta de precios unitarios a que hace
referencia la Cidusula Il En el interior del sobre se incluird la siguiente documentacion:

1°- Importes ofertados por ¢l licitante para cada uno de los perfiles de edad y tiempo en desempleo indicadas en la Cldusula . La oferta se presentard fechada y
firmada por el representante de la empresa, y se ajustard al formato recogido en el Anejo.

1'- Manifestacion fechada y firmada por el representante de la empresa, por la que ésta se compromete a que, en caso de resultar adjudicataria del presente
acuerdo marco, los importes unitarios por tipologia de servicio que hubiera ofertado, constituirdn los limites mdximos en las ofertas que presente a los Servicios
Piblicos de empleo en licitaciones convocadas en base al presente acuerdo marco. Esta declaracdn se presentard ajustada al formato recogido en el Anejo.
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En el caso e una UTE, ambos documentos deberdn estar firmados por los representantes de cada una de las empresas componentes de la misma.
(ldusula 4. Comprobacidn de las ofertas.

H rgano de contratacidn, de cara a comprobar los datos aportados en la documentacion presentada, asi como el cumplimiento de las condiciones de la oferta, se reserva
ol derecho de visitar las instalaciones de los licitadores y a recabar la informacion que estime necesaria para dicho fin, antes de la adjudicacion del acuerdo marco y
durante la vigencia del mismo.

(1dusula 15. Apertura y examen de las propesiciones.

Lo mesa de contraci s constitird con bjeto de proceder I colfcaiin de los docamentosconteidosen e sobre N1 - DOCUNENTACION GENERAL Y CONDICIONES
NINIMAS DE SOLVENCIA.

§i existieran defectos en la documentacion presentada, el secretario de la mesa de contratacion comunicard a los interesados por fax o correo electronico la
documentacion que hubieran de subsanar, concediéndoles un plazo no superior a tres dias hdbiles para ello, con el aperdbimiento de que, en caso de no hacerlo se les
excluiria de la licitacion,

Una ver calificada la documentacin general y la relativa a la solvencia técnica y econdmica, y subsanados, en su caso, los defectos u omisiones de la documentaciin
presentada, La mesa de contratacidn, procederd a determinar las empresas que se ajusten a los criterios de selecidn de las mismas, fijados en este pliego, con
pronunciamiento expreso sobre las admitidas a la licitacion, las excluidas y sobre las causas de su exclusidn.

Posteiormente se procederd o elerar el acto piic de apertura de fos sobres N° 2 — DOCUNENTACION RELATIVA A CRITERIOS DE ADJUDICACION NO EVALUABIES
MEDIANTE FORMULAS en el lugar, dia y hora que se sefialard en el anuncio de licitacion publicado en el BOE y en la platajorma de contratacidn del Estado y del perfil
del contratante.

(omenard el acto ddndose lectura al anuncio del procedimiento abierto. A continuadan, s procederd a dar conocmiento piblico del nimero de proposiciones recbidas y nombre
de los licitadores.

Sequidamente el presidente de la mesa manifestard el resultado de la calificacion de los documentos presentados en el sobre N, con expresion de las proposiciones admitidas, de
las rechazadas y causa o causas de exclusion de estas iiltimas. Las ofertas que correspondan a proposiciones rechazadas quedardn exduidas del procedimiento de adjudicacion del
acuerdo marco y los sobres que las contengan no podrdn ser abiertos.

Antes de la apertura de la primera proposicidn, los licitadores interesados podrdn manifestar las dudas que se les ofrexcan o pedir las explicaones que estimen necesarids,
procediéndose por la mesa a las adaracones o contestaciones que estime pertinentes, pero Sin que en ese momento pueda hacerse cargo de documentos que no hubiesen sido
entregados durante e plazo de admision de ofertas o el de correccdn o subsanacion de defectos u omisiones.

e invitard a los interesados a comprobar que los sobres que contienen las ofertas se encuentran en la mesa y en idénticas condiciones en que fueron entregados.

A continuacidn se procederd a la apertura de los sobres N1 de las proposiciones admitidas, analizando que no se haya indluido en ellos ningin dato o informacion de cardcter
econdmico que debiera induirse en el sobre ndmero 3, y dando traslado de las mismas, en su caso, af equipo técnico encargado de su estudio y valoracion.
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Terminado ¢l acto, los lictadores podrdn hacer constar ante la mesa uantas observaciones estimen necesarias Sobre el desarrollo del mismo, que serdn recogidas en ¢l acta
orrespondiente. Los interesados que utilicen ese derecho podrdn reservarse el de desarrollar sus alegacones por escrito durante el plazo de tres dias habiles siguientes al de la
apertura. Expirado ese plazo, el drgano de contratacion resolverd, en su caso, a propuesta de la Mesa de Contratacidn sobre las cuestiones planteadas.

(omo resultado de los trabajos técnicos de valoracin, la mesa de contratacion elaborard una relacion de las empresas valoradas en esta fase, junto con las puntuaciones
finales asignadas a cada una de ellas.

Realizadas las actuaciones anteriores, se procederd a realizar un acto piblico en el lugar, dia y hora que se sedale en el anuncio de licitacon publicado en el BOE,
plataforma de contratacdn del Estado y perfl del contratante. n este acto primeramente se dard lectura a las puntuaciones finales asignadas a cada una de las ofertas
evaluadas en la sequnda fase del proceso, y a continuacion se dard apertura a los sobres ' 3 - DOCUMENTACION RELATIVA A" CRITERIOS DE ADJUDICACION
(UANTIFICABLES AUTONATICAMENTE.

Una ver examinada y evaluada la documentacion del los sobres N° 3 y sumadas las puntuaciones asi obtenidas con las de la fase 1, se obtendrd una relacion de las
agencias valoradas, ordenada de mayor a menor puntuacion total obtenida.

Resultardn propuestas para su adjudicacion las ofertas comprendidas dentro del 50% mejor valorado, con un minimo de 60, lo que se determinard de la siguiente forma:
a)  Enel caso de que el ndmero de agencias resultantes sea igual o inferior a 60, la adjudicacion recaerd en todas ellas.

b)  Enel caso de que el ndmero supere las 60, la adjudicacidn recaerd en las primeras 60, mds aquellas que estuvieran comprendidas dentro del 50% de las
ofertas mejor valoradas, redondeando al alza hasta el primer ndmero entero, mds aquellas otras empresas uya puntuacion difiera en menos de 1,00
puntos de la que hubiera recibido la menor puntuacién de entre las comprendidas en el 50% mencionado.

En caso de empate de ofertas entre dos o mds empresas, tendrd preferencia en la adjudicacidn del contrato aquella que acredite tener en su plantilla un nimero de
trabajadores con discapacidad superior al 1 por ciento (2%). Si varias empresas lictadoras de las que hubiesen empatado en cuanto a la proposicion mds ventajosa
dcreditan tener relacidn laboral con personas con discapacidad en un porcentaje superior al 1%, tendrd preferencia en la adjudicacidn del contrato aquella que disponga
de mayor porcentaje e trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla. En todo caso, de persistir el empate, se aplicard el sorteo previsto en el Art. 87 del RGLCAP.

Hl drgano de contratacion no podrd divulgar la informacan facilitada por los contratistas, que éstos hubieran designado como confidencial, cardcter que afecta, en
particular. a los secretos técnicos o comerciales y a los aspectos confidenciales de las ofertas. A estos efectos, el contratista podrd designar como confidenciales alguno o
algunos de los documentos aportados, circunstancia que deberd reflejarse claramente (sobreimpresa, al margen o de cualquier otra forma) en el propio documento
seiialado como tal.

(ldusula 16. (riterios de adjudicacién.

los (riterios de adjudicacion no evaluables mediante formulas, junto con las puntuaciones mdximas que podrd obtenerse para cada uno de ellos, son los que a
continuacion se indican:

1) Grado de conocimiento y especializacion en los distintos segmentos de la demanda de empleo (entre 0 y 10 puntos).

D) Grado de conocimiento de la oferta de empleo y estrategia de captacidn de ofertas de empleo (entre 0y 10 puntos).
3)  Enfoque metodolagico de los servicios, organizacion y recursos (entre 0 y 20 puntos).
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En el Anejo se detalla el drbol de criterios, junto con sus pesos y el procedimiento de valoracidn y asignacion de puntuaciones. La suma de las puntuaciones obtenidas por
estos tres criterios estard comprendida entre 0 y 40 puntos.

(omo criterio de adjudicacion cuantificable automdticamente se valorardn los porcentajes de baja de las ofertas respecto de los precios mdximos de licitacion indicados
en la ddusula 11 En el Anejo se detalla el procedimiento de valoracion y asignacion de puntuaciones. La ponderacion de este riterio dard lugar a una puntuacion
comprendida entre 0 y 60 puntos.

Para la valoracidn de los criterios, tanto los no evaluables mediante formulas como los evaluables de forma automdtica, se sequird la metodologia de dedsion
multicriterio discreta, utilizandose para ello la herramienta SSD-AAPP V.4 (Sistema de Soporte a la Decision de las Administraciones Pblicas version 4), del Consejo
Superior para la Administracidn Flectronica, que se distribuye a través del portal del (entro de Transferencia de Tecnologia del Ministerio de Hacienda y
Ndministraciones Piiblicas (http-//administracionelectronica.gob.gs).

(ldusula 11. Adjvdicacién del acuerdo marco y notificacién de la adjudicacion

La mesa de contratacion formulard la correspondiente propuesta de adjudicacién al 6rgano de contratacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 letra g) del
Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la L(SP.

H Grgano de contratacidn requerird a las empresas que hubieran presentado las ofertas valoradas como mas ventajosas para que, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde el siguiente a aquél en que hubieran recibido los requerimientos aporten una copia de su acreditacion como agencia de colocacion, en caso de que no lo hubieran
hecho en la fase de presentacion de proposiciones, y presenten un certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Sequridad Social y, cuando asi resulte necesario, de la documentacidn acreditativa de la concesion de la correspondiente compatibilidad.

De no cumplimentar una agencia adecuadamente el requerimiento en el plazo seiialado, e entenderd que ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la
misma documentacion a la agencia mejor puntuada de aquellas que no hubieran quedado incluidas en la lista de agencias seleccionadas.

Lo adjudicacion del contrato recaerd en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la apertura de las proposiciones y deberd ser motivada. Serd de aplicacion a
|a motivacion de la adjudicacidn la excepcion de confidencialidad contenida en el articulo 153 del TRLCSP.

De no producirse la adjudicacion dentro de los plazos sefialados, las empresas licitadoras tendrdn derecho  retirar su proposician.
§e podrd declarar desierto el acuerdo marco cuando no exista ninguna proposician admisible.

La adjudicacion se notificard a los licitadores y, simultdneamente, se publicard en el perfil de contratante del Organismo y en la Plataforma de Contratacion del Estado.
Esta notificacion contendrd, la informacion siguiente:

0 (on respecto de los licitadores excluidos del procedimiento de adjudicacidn, en forma resumida, las razones por las que no se haya admitido su oferta.

b En todo caso, el nombre de los adjudicatarios, y las caracteristicas y ventajas de las proposiciones que hubieran sido determinantes para la seleccion de esas
ofertas.

1 H plazo en que deberd procederse  la formalizacidn e los contratos.

La noificacidn se hard por cualquiera de los medios que permiten dejar constancia de su recepcian por el destinatario.

Bl drgano de contratacion podrd, por razones de interés piblico debidamente justificadas, renunciar a celebrar el contrato antes de la adjudicacidn. También podrd
desistir de la adjudicacion cuando s aprecie una infraccidn no subsanable de las normas de preparacion del contrato o de las reguladoras del procedimiento de
16
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adjudicacidn. En ambos casos se compensard a los licitadores por los gastos en que hubiesen incurrido, de acuerdo con los principios generales que rigen la responsabilidad
patrimonial de la Administracion Pblica, conforme con lo establecido en el articulo 155.1 del TRLCSP.

§e procederd, mediante resolucion motivada, a la exclusin de aquellas proposiciones que incumplan de forma manifiesta las especificaciones del presente pliego o de las
normas y demds disposiciones o instrucciones que resulten de aplicacidn al objeto de la licitacion o a su realizacion, o por cualquier otra circunstancia prevista en el
TRLCSP o en el Real Decreto 811/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la L(SP.

(1dusula 18. Formalizacién del acuerdo marco.

H drgano de contratacion formalizard con cada agencia adjudicataria del acverdo marco un contrato administrativo ajustado con exactitud a las condiciones de la
lictacidn y de la oferta presentada por cada empresa, constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro piblico. No obstante, el
contratista podrd solictar que el contrato Se eleve a escritura pblica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos. En ningin caso se podrdn incluir en el
documento en que se formalice el contrato cldusulas que impliquen alteracion de los términos de la adjudicacidn.

Al existir la-posibilidad de interponer el recurso especial en materia de contratacian conforme al articulo 40.1 del TRL(SP, la formalizacidn se efectuard una ver
transcurridos quince dias habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacion a los licitadores y candidatos.

Una ver transcurrido el plazo establecido anterior sin que se hubiera interpuesto el recurso que lleve aparejada la suspensidn de la formalizacion del contrato. Bl 6rgano
de contratacion requerird a las agencias seleccionadas para que formalicen los respectivos contratos en plazo no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel
en que hubieran recibido los respectivos requerimientos. De igual forma se procederd cuando el rgano competente para la resolucian del recurso hubiera levantado la
suspensidn.

la formalizacion de los contratos se publicard en el perfil de contratante del drgano de contratacion y en la Plataforma de Contratacion del Estado indicando, como
minimo, los mismos datos mencionados en el anuncio de la adjudicacidn. Ademds se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», un anuncio en el que se dé uenta de
dicha formalizacion, en un plazo no superior a cuarenta y ocho dias a contar desde la fecha de la misma.

Asimismo, se notificard la formalizacidn del contrato a la Comisidn Europea por si procediera su publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea. a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 154.3 del TRLCSP.

H importe de los gastos de publicidad de la licitacion del contrato a que e refiere el articulo 142 del TRLCSP que debe abonar el adjudicatario es de ( ... ) euros, uando del
procedimiento resulten varios adjudicatarios el importe del anuncio se distribuird entre los distintos adjudicatarios de forma proporcional a los importes de adjudicacion de
(ada uno de ellos.

§i el procedimiento resultara desierto, el importe de los gastos de publicidad seria por cuenta de la Administracion.

En el supuesto de que un contratista opte por formalizar el contrato en documento piiblico notarial, realizard las actividades precisas para el otorgamiento de la

escritura piblica ante el Notario que designe el Colegio Notarial de la provincia en que se formalice el contrato, corriendo en este caso, de su cuenta, todos los gastos que
suponga el otorgamiento de la escritura notarial. En tal caso, entregard una copia autorizada y tres simples en el drgano de contratacion,
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(ONTRATOS BASADOS EN EL ACUERDO MARCO

(usul 19. Objeto de los ontratos basados en el acverdo marc.

E objeto de los contratos basados en el acuerdo marco no podrd diferir del indicado en la cdusula Il de! presente pliego.
(1dusula 20. Adecuacién de los términos de los contratos  lo adjudicacibn del acuerdo marce.

Los contratos basados en el acuerdo marco determinardn los dmbitos o colectivos especificos sobre los cuales las agencias de colocacion Ilevardn a cabo las actuaciones de
insercidn.

No podrdn incluir prestaciones diferentes de las contempladas en el objeto del acuerdo marco y deberdn respetar como precios maximos los resultantes de la adjudicacion del
acuerdo marco.

Podrdn induir y precisar aspectos adidonales relativos a sus condiiones administrativas, ténicas, funconales o econdmicas, siempre que no se establezcan en ellos condiciones
menos favorables que las establecidas como minimas en el propio acuerdo marco,

Los términos del presente acuerdo marco formardn parte de los contratos que se adjudiquen basados en él.
(1dusula 2. (ontratacén basada en o acwerdo marco,
No podrdn iniciarse procesos de contratacion basados en el presente acuerdo marco con anterioridad a su formalizacion.

Los contratos basados en el presente acuerdo marco se adjudicardn a las proposiciones econdmicamente mds ventajosas, evaluando la mejor combinacn posible de calidad y
preco para cada oferta.

H procedimiento para suscribir los convenios de colaboracion entre agencias de colocacidn y servicios pablicos de empleo, a que hace referencia el Real Decreto
1196/1010, de 30 de diciembre, por el que se requlan las agencias de colocacion, serd la contratacn administrativa basada en el presente acuerdo marco para los
participes del mismo. A tal efecto, los pliegos de condiciones de los contratos basados en el acuerdo marco completardn lo previsto en el presente pliego para establecer
on s totalidad las obligaciones, objeto, contenido, intercambio de informacin y evaluacidn exigidos en el Real Decreto 1796/2010 para la suscripcion de los citados
onvenios.

(ldusula 2. Ejecucién de los servicies contratados
Tras la adjudicacion de un contrato basado en el presente acuerdo marco, el adjudicatario elaborard una planificacion detallada de los siguientes elementos:

- Organizacién de sus recursos y procesos internos para la ejecucidn del contrato.
- (Gestion y sequridad de la informacion, y proteccion de datos personales.

- Sistemas y procesos de utilidad para la lucha contra el fraude.

- Relacidn con sus proveedores, subcontratistas y colaboradores.

- Relacién con empresas, desempleados y otros entes piblicos.

- Habilitacin de infraestructuras y medios técnicos necesarios.

- (Gestion de la prestacién de los servicios contratados.
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- Gestidn del contrato.

Estos planes deberdn ajustarse a los compromisos que los adjudicatarios adquirieron al licitar af acuerdo marco, y serdn acordados conjuntamente y aprobados por el
Servicio Pdblico de Empleo contratante antes del comienzo de la prestacian de los servicios.

Transcurrida la fase preparatoria, el Servico Piblico de Empleo contratante entregard ol adjudicatario las relaciones de personas desempleadas cuya insercion le
encomiende, y sobre las cuales éste deberd realizar las actuaciones de politicas activas que Sean necesarias para conseguir su insercian laboral.

H régimen y periodicidad de entrega de estas relaciones y las subsiguientes se espedficard en el contrato, asi como su condicionalidad a la evaluacidn de los resultados
de insercion de las anteriores entregas.

Al contratista e serd de aplicacion la Ley Oradnica 15/1999, de de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de (ardcter Personal, y quedard obligado a tratar de forma
(onfidencial y reservada la informacion recibida, asi como  tratar los datos conforme a las instrucciones y condiciones de Seguridad que dicte el drgano de contratacidn.
No podrd utilizar para si, ni proporcionar a terceros, dato alguno de los trabajos contratados ni publicar, total o parcialmente, el contenido de los mismos sin autorizacion
escrita del correspondiente drgano de contratacién. l contratista serd responsable de los daios y perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta obligacion.

(1dusula 1. Sequimiento y control de los contratos.

la firma de un contrato llevard asociada la obligacion del adjudicatario de aportar informacion periddica y actualizada, a través del Sistema de Informacion de los
Servicios Piblicos de Empleo (SISPE) y siquiendo los protocolos establecidos al efecto, acerca de posibles irreqularidades, incidencias en el cumplimiento del compromiso de
qactividad o la percepcian indebida de prestaciones, en su caso, por parte de las personas desempleadas cuya insercion se les hubiera encomendado.

Todo contrato basado en el acuerdo marco deberd prever una evaluacion de resultados antes del fin de la vigencia del mismo, con objeto de aprovechar la experiencia y
realizar ajustes y mejoras en subsiguientes licitaciones.

(1dusula 24. Subcontratacién y Cesidn

H contratista podrd concertar con terceros la realizacin parcial de la prestacion, en los términos establecidos por la legislacidn de contratos del sector piblico y por la
restante normativa aplicable a este dmbito, siempre y cuando:

0) Hubieran propuesto la posible utlizacén de este modelo de negocio en la documentacion que aportaron en su oferta, y lo hagan ajustndose a los términos
que indicaron en ell.

b) Hi los pliegos de las contrataciones basadas en el presente acuerdo marco, ni la normativa reguladora de las agencias privadas de colocacidn lo impidan.

0 Las entidades subcontratistas sean agencias de colocacion debidamente autorizadas, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5f) del Real Decreto 1796/2010,
e 30 de diciembre.

No se considerard subcontratacion la contratacidn de medios técnicos, infraestructuras, Servicios auxiliares o actuaciones complementarias, de apoyo o parciales, que no
constituyan servicios integrales de insercidn.
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(lusula 25. Pago de los servicos contratados.

En cada contrato se espedificard el calendario de pagos, asi como el régimen de abonos al contratista, a cuenta y en firme, por cada persona cuya insercidn se le hubiera
encomendado, el procedimiento de liquidacion por las inserciones efectivamente conseguidas asi como, en su caso, los pagos adicionales por inserciones de duracion
superior.

Tal'y como se indica en la Cldusula 1ML, no se abonardn las actuaciones o servicios a favor de un desempleado de los que no hubiera resultado su insercidn.

La suma de todos los pagos que se realicen por cada persona encomendada, no podrd superar los precios mdximos que resulten de la adjudicacion del presente Acuerdo
Marco.

REVISION, SUPERVISION, CUNPLMIENTO Y RESOLUCION DEL ACUERDO MARCO

(1dusvla 26. (omision de Seguimiento.

H cumplimiento del acuerdo marco se desarrollard bajo la direccion, inspeccdn y control de la omision de Seguimiento que se constituird para el desempedio de las
Siquientes funciones:

) Seguimiento de la aplicacion del acuerdo marco.

b) (omprobacidn y seguimiento del cumplimiento de las condiciones de solvencia de las agencias participes durante la vigencia del mismo.

0 Intercambio de informacion relativa a buenas practicas en el dmbito objeto del acuerdo marco.

0) Potenciar la colaboracidn entre los servicios piiblicos participes en la aplicacidn del acuerdo marco o en la realizacidn de contrataciones basadas en éste.
] Resolucion de los problemas de interpretacidn y cumplimiento que puedan surgir respecto de la aplicacidn del acuerdo marco.

sta Comision estard presidida por un representante del Servicio Pdblico de Empleo Estatal, y estard constituida por un representante de cada uno de los servicios pablicos
de empleo autondmicos participes del acuerdo marco. La secretaria la ejercerd un funcionario del Servicio Piiblico de Empleo Estatal.

La Comisién se reunird con la periodicidad que la misma determine y como minimo dos veces al aio. De sus reuniones se levantard la correspondiente acta.

La Comision podrd acordar la constitucidn de grupos técnicos de trabajo formados por miembros de la misma y por técnicos propuestos por los Servicios pablicos de empleo
participes del acuerdo marco, con el fin de estudiar aquellas cuestiones que la Comisidn les encargue relativas al objeto y desarrollo del acuerdo marco.

(1dusola 1. Obligaciones de informacién de las agends.

De conformidad con el Real Decreto (196/2010, las agencias adjudicatarias del acuerdo marco deberdn cumplir con todas aquellas obligaciones establecidas en el dmbito
de sus competencias, por los Servicios Piblicos de Empleo, y que figuran publicadas en la pdgina web del Sistema Nacional de Empleo, asi como con el envio de
informacion al Espacio Telemdtico (omdn del Sistema de Informacidn de los Servicios Pdblicos de Empleo (SISPE).

A tal efecto, deberdn comunicar con periodicidad mensual y por medios electronicos la informacidn siguiente:

0) Una relacion desagregada de los contratos de trabajo suscritos durante el mes a través de su labor de intermediacion, distinguiendo si se trata de contratos
temporales o indefinidos,  indicando para cada uno de ellos la persona insertada y las fechas de inicio y, en su caso, de finalizacin.
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b) Una relacién de las personas atendidas, distinguiendo especificamente si en el momento de su puesta a disposicion para ser insertadas eran perceptoras de
prestaciones por desemplea, Si pertenecian a colectivos con dificultades de insercion, y el resultado de su actuacién de intermediacdn.

0 H nimero de ofertas y puestos de trabajo captados como consecuencia de su actividad de intermediacin y el nimero de ofertas y puestos de trabajo cubiertos
on las personas atendidas como consecuencia de su actividad de intermediaddn.

Asimismo, estardn obligadas a entregar a la Comisidn de Seguimiento uanta informacidn requiera para garantizar el adecuado seguimiento y control del acerdo marco.
A tal efecto entregard una vez al afio y en las fechas que ésta determine, una declaracidn firmada y fechada por el representante de la empresa, justada al formato
que figura en el Anejo, declarando:

0) H volumen de ingresos y los datos correspondientes al ctivo circulante, existencias y pasivo circulante, del ejercicio anterior.

b) Una relacidn de los medios técnicos, humanos e infraestructuras aplicados al objeto del presente acuerdo marco, al finalizar el ejercicio anterior, diferenciando
|05 que fueran propios de los que aportasen subcontratistas, proveedores o colaboradores.

0 Una relacién de los contratos de insercin iniciados, terminados y en ejecucdn basados en el presente acuerdo marco, indicando para cada uno de ellos
informacion descriptiva, importes y administracién contratante.

0) H nimero y caracteristicas de las personas insertadas como consecuencia de su labor de intermediacidn, y los tipos de contrato suscritos por éstas.

] Explicacion de las principales incidencias y problemas surgidos durante el ejercicio anterior en la ejecucion de los contratos que hubieran desarrollado basados
en el acuerdo marco, de la forma en que éstos fueron abordados y, en su cas, resueltos, junto con las sugerencias que estimen oportunas de cara a la mejora
de los servicos.

la Comisidn de Seguimiento aportard esta informacion a los servicios piiblicos que hubieran suscrito convenios de colaboracion para la adhesion al acuerdo marco, a
través de los drganos de sequimiento y control establecidos en ellos.

(usala 28. Evaluocén del Acverdo Marco

En caso de que la Comisin de Sequimiento considerase que alguna de las agencias participes del acuerdo marco no cumpliera con alguno de los requisitos de Solvendia
(ue e fueron exigidos para licitar al acuerdo marco, o con los compromisos efectuados en su oferta y que fueron objeto de valoracn en el proceso de Seleccion, podrd
proponer para su valoracion por la Mesa de Contratacidn y posterior propuesta en su caso al drgano de contratacion la resolucdn del contrato de participacan en el
acuerdo marco si esos incumplimientos pudieran comprometer las condiciones de competencia o la ejecucidn de contratos basados en el acuerdo marco.

Rsimismo, si detectase cualquier posible infraccién a la legislacion de defensa de la competencia, estaria obligada a dar comunicacidn de los hechos a los drgans de
contratacion, a efectos de su comunicacion a la Comision Nacional de la Competencia, de acuerdo con lo que establece la Disposicidn Adicional vigésimo tercera del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico. En este sentido se recuerda que de acuerdo con la Ley 15/2007 de 3 de julio, de defensa de la competencia, la
(olusidn entre empresas puede ser considerada como falta muy grave, que dicha conducta podria ser no solo imputable a la empresa que directamente la ejecutase sino
también a las empresas o personas que la controlasen, @ indluso podria consistir en un ilicito recogido en el articulo 261 del (édigo Penal.

Antes del venmiento de la vigencia del Acuerdo Marco y sobre la base de la experiencia adquirida, la Comisién de Sequimiento elaborard un informe de evaluacidn del
mismo, que entregard a los servicios pablicos de empleo participes del mismo. Este informe recogerd informacion cuantitativa conforme a los indicadores que la Comision
considere relevantes, incluyendo en todo caso los previstos en la disposicion adicional primera del Real Decreto 17196/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las
agencias de colocacion.
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(1dusula 29. Complimiento de condidiones del ecuerdo marco

Los adjudicatarios deberdn cumplir con las condiciones de solvencia exigidas para la participacion en el acuerdo marco, durante toda la vigencia del mismo, asi como con
los compromisos recogidos en su oferta. A este respecto, notificardn al drgano de contratacion, en cuanto tenga lugar, cualquier modificacion en los datos acreditados en
|a documentacidn exigida en la cldusula VI de este pliego. El incumplimiento de esta obligacion podrd dar lugar a la resolucidn del acuerdo marco.

(usala 30. Resolucén del acverdo marco

B acuerdo marco podrd resolverse si se diese alguna de las causas que a tal efecto prevén los articulos 13 y 308 del TRICSP, si se produjesen actos u omisiones por parte del
adjudicatario que perturbasen la buena marcha de la ejecucdn del contrato, o §i éste no mantuviese durante la vigencia del mismo las condiciones de solvencia exigidas para
la participacin en el acuerdo marco.

DERECHO APLICABLE Y JURLSDICOGN
(16usula 31. Derecho aplicable

H acuerdo marco que se rige por el presente pliego se realiza de conformidad con la regulacidn que de estos acuerdos s hace en el Capitulo Il del Titulo Il del texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Piiblicas (en adelante TRL(SP), aprobado mediante Real Decreto legislativo 3/2011, de (4 de noviembre, y con
|0 regulacidn de los instrumentos de politica de empleo y de las agencias de colocacién que se hacen en la Ley 56/2003, de Empleo, en el Real Decreto (7196/2010, de 30
de diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacidn, en el Real Decreto Ley 3/201L, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral y
en el Real Decreto Ley 4/203, de 13 de febrero, e Medidas de Apoyo al Emprendedor y de estimulo del cremiento y de la creacin de empleo.

(ldusula 31 Jurisdicdén.

Las cuestiones que surjan en relacion con el acuerdo marco Serdn resueltas por el drgano de contratacion, cuyos acuerdos pondrdn fin a la via administrativa, pudiendo
ser impugnados mediante recurso contencioso administrativo.

(16usula 33. Informe de la Abogacia del Estado

Visto el informe n* de fecha de 2013, de la Abogacia del Estado en el Ministerio de Empleo y Seguridad Social sobre este Pliego, s aprueba el
presente Pliego de (Idusulas Administrativas y Condiciones Técnicas que habrd de regir en la contratacidn, por el procedimiento abierto, y con tramitacidn ordinaria del
expediente administrativo, para la contratacén mediante acuerdo marco del servido de una o varias agencias de colocacion para prestar el servicio de colaboracin con
¢l Servicio Pablico de Empleo Estatal con la finalidad de realizar trabajos de insercidn en el mercado laboral de personas desempleadas.

Madrid,

LA DIRECTORA GENERAL
Reyes atarain del Valle
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