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JUZGADO DE LO SOCIAL
NO20
C/ PRINCESA N°3
28008 MADRID

AUTOS n© 1292 /2018
SENTENCIA n° 51/2020

En Madrid, a Veintiocho de Enero de Dos Mil Veinte

De MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE LO
SOCIAL N° 20 de MADRID y su provincia, tras haber visto los presentes autos n° 1292
/2018 sobre PROCEDIMIFNTO ORDINARIO (RECLAMACION DE DERECHOS Y CANTIDAD)
seguidos a instancia de contra la FUNDACION PARA LA
INVESTIGACION BIOMEDICA HOSPITAL DE LA PAZ, EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY,
ha pronunciado la siguiente

SENTENCTIA

ANTECEDENTES DE HECHOS

PRIMERO.- Con fecha 17.12.2018 tuvo entrada en éste Juzgado la demanda
formulada por la parte actora, por la que en base a los hechos y fundamentos en ella
expuestos suplica se dicte sentencia conforme a lo solicitado en su demanda.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, se sefalé para la celebracion del
Jjuicio la audiencia del dia 22.01.2010 en cuyo acto comparecieron quienes asi figuran en el
acta del juicio, ratificando la parte actora la demanda ,interesando el dictado de una
sentencia de conformidad con el suplico, oponiéndose la demandada por las razones que
esgrimia , haciendo alegaciones y proponiendo pruebas, practicandose las declaradas
pertinentes y tras formular sus conclusiones definitivas solicitando una sentencia conforme
a sus intereses, se dio el acto por terminado.

TERCERO.- En la tramitacion de los presentes autos se han observado las
prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS



PRIMERO.- El actor viene prestando sus servicios para la fundacion INVESTIGACION
BIOMEDICA HOSPITAL LA PAZ con un antigliedad de 1 de febrero 2006 en virtud de
contrato laboral indefinido a tiempo completo con la categoria profesional de investigador,
adscrito al Servicio de Microbiologia devengando un salario mensual por todo los conceptos
de 2.498,85 euros incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias.

SEGUNDO.- Que por Acuerdo de los Consejos de Administracion de la Agencia de Formacion,
Investigacion y Estudios Sanitarios de la Comunidad de Madrid “Pedro Lain Entralgo” y el
Instituto Madrilefio de la Salud (ambas entidades de derecho publico creadas al amparo de la
Ley 12/2001 de 21 de diciembre, Ley de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid) se
aprobé el Proyecto de Estatutos de Fundaciones de Investigacion de ocho hospitales publicos
de la Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Que por Decreto 190/2003 de 24 de julio, la Comunidad de Madrid procedia a
autorizar la constitucion de la Fundacion para INVESTIGACION BIOMEDICA del HOSPITAL LA
PAZ, que segun el apartado primero del articulo unico, " la Fundacion tendrd como finalidad
promover la investigacion cientifico-técnica, asi como la formacion y docencia en el drea de
ciencias de la salud con el objetivo de potenciar la calidad asistencial en el Hospital
Universitario la Paz, teniendo que la libertad para proyectar su actuacion hacia cualquiera
de las finalidades expresadas, atendidas las circunstancias de cada momento, y segun los
objetivos concretos que, a juicio del patronato, resulte mas convenientes .(Doc n°1 ramo
actora ).

CUARTO.- Que segun dispone el apartado III del articulo Unico Decreto 190/2003 de 24 de
julio , la Fundacidn se regira por la voluntad de los fundadores, por los Estatutos de la misma,
por la Ley 1/1998 de 2 de marzo de Fundaciones de la Comunidad de Madrid y en lo que sea
de aplicacién, por la ley 50/2002 de 26 de diciembre de Fundaciones; la ley 49/2002 de 23 de
diciembre de Régimen Fiscal de las Entidades sin fines de lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo y al Reglamento aprobado por Real Dcreto 316/1996 de 13 de febrero.

QUINTO.- En la Fundacién para INVESTIGACION BIOMEDICA del HOSPITAL LA PAZ prestan

servicios un total de dieciocho investigadores, siendo las funciones que realizan, cada uno
dentro del drea de investigacion al que se dedique en las siguientes: _

Establecer lineas de investigacion.
Disefiar proyectos de investigacion para desarrollar esas lineas de investigacion.

Redactar propuestas de investigacion dirigidas a fuentes de financiacion, publicas y
privadas.

Implementar el desarrollo del proyecto de investigacion especifico en sus diversas y
sucesivas etapas. Incluye la ejecucion, distribucién y/o supervision de las tareas de
investigacion del proyecto y la correcta gestion de los fondos obtenidos para desarrollar
el proyecto (planificacién del gasto y su gestion administrativa).

Presentar los informes cientifico-técnicos y la justificacion del gasto requeridos por la
agencia financiadora del proyecto

Publicar articulos de investigacion en revistas especializadas del ambito nacional e
internacional.

Revisar articulos de investigacion de otros autores en revistas cientificas.

Revisar la idoneidad de proyectos de investigacion presentados por otros grupos de
investigacion, a requerimiento de agencias de financiacion publicas o privadas.



Gestionar la visibilidad de la produccion cientifica del grupo. Difundir sus actividades a
toda la sociedad (escritura de articulo de divulgacién, participacién en eventos de
promocion de la ciencia...).

Formar, supervisar y evaluar el trabajo del personal de investigacion adscrito al grupo
(co-investigadores, investigadores auxiliares, personal técnico, estudiantes). Incluye la
direccion de trabajos de estudiantes de grado, master y doctorado y la preparacién de
los informes que se requieran.

Promover la actividad investigadora por parte del personal clinico adscrito o asociado al
grupo (facultativos y residentes). Asesorar al personal clinico en el disefio y escritura de
proyectos de investigacién, seleccion de convocatorias, ejecucién de los proyectos,
difusién de resultados.

Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion orientados a cuestiones no resueltas por la
préactica clinica rutinaria. Promover la transferencia de los resultados obtenidos dando
formacion y soporte metodoldgico y tecnoldgico al personal técnico o facultativo.

Participar en espacios de interaccién cientifica y académica relacionados con el drea de
saber especifico del grupo de investigacion.

Representar a la Institucién en eventos académicos y cientificos relacionados con el grupo
de investigacion.

Participar en las diferentes Comisiones establecidas por la Institucién para garantizar el
buen funcionamiento de la misma. ,

SEXTO.- La Fundacion abona en concepto de salario cantidades distintas a los distintos
investigadores.

SEPTIMO.- Que en los arios 2017 y 2018 la retribuciones mensuales percibidas por el actor
han sido las de 2.549,07 euros con inclusion de parte proporcional de paga extra, lo que
supone una retribucion anual de 30.588,84 euros(Doc n°® 3 a 16 ramo actora).

OCTAVO.- Otros investigadores del mismo centro de trabajo con contrato laboral
indefinido a tiempo completo y en idénticas circunstancias laborales que el actor han percibido
retribuciones para los afios 2017 y 2018 que han ascendido a 3.803,70 euros mensuales, lo
que supone un salario anual de 45.644,40 euros brutos anuales, incluida las pagas extras.
(Doc n° 31 y 31 ramo actora) .

La diferencia en la retribucidn salarial entre el actor y otros investigadores de la misma
categoria asciende anualmente a 15.055,56 euros.

NOVENO.- Con posterioridad a la interposicion de la presente demanda y con fecha de
efectos de 1 de febrero 2019 la demandada ha incrementado el salario mensual del actor
hasta la cuantia de 2.889,91 euros mensuales, por lo que supone un aumento de 8. 674,45
euros anuales.(Doc n° 18 a 29 ramo actora, nominas desde enero de 2019 diciembre 2019 de
su nivel, que se tienen por reproducidos).

DECIMO.- El actor se incorpora a la Fundacion a través de los programas
Ramdn y Cajal y Miguel Servet, que son sistemas de acceso al Sistema Nacional de Salud,
pasados cinco afios se integra en el Hospital la Paz y pasa a formar parte de la plantilla de la
Fundacion.

El actor en la actualidad presta sus Servicios en Microbiologia siendo el Jefe de Grupo de este
servicio .

DECIMO-PRIMERO.- La Fundacién carece de Convenio Colectivo de aplicacion .



DECIMO-SEGUNDO.- Obra al Doc n°2 ramo Fundacion, Resolucién de 21 de diciembre 2011
de la Direccién General de Cooperacién Internacional y Relaciones Institucionales por la que
se publica el Convenio especifico por el que se establece la colaboracion con la Comunidad de
Madrid para el desarrollo del protocolo General el relativo al programa de incentivacion de la
incorporacién e intensificacién de la actividad investigadora para el afio 2010 (ejercicio 2011)
, que se tiene por reproducido.

DECIMO-TERCERO.- Por medio de la presente demanda la parte actora solicita que se
reconozca el derecho a percibir la cantidad de 15.055,56 euros por el periodo comprendido
entre el 1 de diciembre 2017 a 30 de noviembre 2018, condenando la demandada a estar y
pasar por dicha declaracion y al abono de la cantidad.

DECIMO-CUARTO.- Se ha formulado papeleta de conciliacion ante el SMAC en fecha de 16
de noviembre de 2018 celebrandose el acto en fecha de 7 de diciembre 2018 con el resultado
de sin avenencia .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La version judicial de los hechos, reflejada en los Hechos Probados de la
presente resolucién, ha sido obtenida de la valoracién conjunta de la prueba practicada en
el acto del juicio, apreciada con relacion a los elementos de conviccion a tenor de la
facultad conferida por el articulo 97.2 de la LRIS de caracter documental,aportadas por
ambas partes y reconocidas de contrario en relacion con los articulos 319,322 y 326 y
siguientes LEC y testifical en relacion con el art. 376 del mismo cuerpo legal

SEGUNDO.- Tiene por objeto la pretension actora el abono de cantidad por la diferencia de
retribucion salarial entre el actor y los investigadores del mismo centro de trabajo y en
idénticas circunstancias laborales, pretensién que fundamenta en los siguientes
argumentos:

Que no hay ninguna restriccion o limite dentro del Decreto 190/2003 de 24 de Julio
(publicado en el B.O.C.M. el 7 de Agosto del afio 2003), ni en los Estatutos de la
Fundacion que establezcan una diferencia de trato entre las retribuciones a percibir por
los trabajadores incluidos en la categoria de investigador y que presenten idénticas
condiciones de prestacion del servicio, de tal manera que la diferencia econémica en la
cuantia a abonar por estos complementos, inferior en el caso del demandante, supone
una quiebra del principio de igualdad recogido en el articulo 14 de la Constitucién
Espanola.

Que dicha decisién quiebra el Principio <<a Igual Trabajo Igual
Remuneracion», Principio que la Doctrina del Tribunal Constitucional y la
Jurisprudencia del Tribunal Supremo han definido como una de las
manifestaciones mas importantes, en el dmbito concreto de las relaciones laborales,
del Derecho Fundamental a la Igualdad y a la No Discriminacién que, con cardcter
general, proclama el articulo 14 de la Constitucion, sefialando en tal sentido la
Sentencia del Tribunal Constitucional (en adelante, STC) 119/2.002 de 20 de Mayo
que "puede decirse que el principio de igualdad implica la eliminacién en el conjunto
de los factores y condiciones retributivos, para un mismo trabajo o para un trabajo
al que se le atribuye igual valor, de cualquier discriminacién basada en las
circunstancias personales o sociales, que mencionadas concretamente unas (como
es por razén del sexo en el articulo 35, y con ella otras en el articulo 14) y aludidas
otras en la genérica formula con la que se cierra el articulo 14, son susceptibles de
generar situaciones de discriminacion»".



Que de conformidad con la Doctrina Constitucional contenida en la anteriormente
citada STC 119/2.002 de 20 de Mayo, puede proclamarse que "el Principio de
Igualdad no implica en todos los casos un tratamiento normativo igual con
5 abstraccion de cualquier elemento diferenciador de relevancia juridica; claro
que este tratamiento desigual tiene un limite que opera cuando la desigualdad
concernida estd desprovista de una justificacion objetiva y razonable". En este
mismo sentido, la SIC citada precisa a continuacion que "no toda desigualdad
de trato normativo respecto a la regulacion de una determinada materia supone
una infraccién del mandato contenido en el articulo 14 de la Constitucién, sino
tan sdélo las que introduzcan una diferencia entre situaciones que puedan
considerarse iguales, sin que se ofrezca y posea una justificacién objetiva y
razonable para ello, pues, como regla general, el Principio de Igualdad exige
que a iguales supuestos de hecho se apliquen iguales consecuencias juridicas vy,
en consecuencia, veda la utilizacion de elementos de diferenciacién que quepa
calificar de arbitrarios o carentes de una justificacién razonable. Lo que prohibe
el Principio de Igualdad son, en suma, las desigualdades que resulten
artificiosas o injustificadas por no venir fundadas en criterios objetivos y
razonables, segun criterios o juicios de valor generalmente aceptados. También
es necesario, para que sea constitucionalmente licita la diferencia de trato, que
las consecuencias juridicas que se deriven de tal distinciéon sean proporcionadas
a la finalidad perseguida, de suerte que se eviten resultados excesivamente
gravosos o desmedidos”.

Por su parte la demandada se opone a la pretensidon actora alegando que el actor obtuvo su
condicion de indefinido en el afio 2011, que opté a su puesto a través de una convocatoria
en la que se fijaba las condiciones y requisitos entre otros el salario, que la Fundacién no
tiene capacidad para asumir o establecer subidas salariales que son fijadas por érganos
externos, que no tiene autonomia en materia salarial y es voluntad del actor sumarse o no
a la convocatoria y a sus condiciones y asimismo que la subida salarial que experimenta el
actor en el afio 2019 no es caprichosa sino que viene motivada por amortizacion del puesto
de trabajo de otro investigador.

TERCERO.- De la prueba documental y testifical practicada ha quedado acreditado que La
Fundacion abona en concepto de salario cantidades distintas a los distintos investigadores.
Que en los afios 2017 y 2018 la retribuciones mensuales percibidas por el actor han sido las
de 2.549,07 euros con inclusion de parte proporcional de paga extra, lo que supone una
retribucién anual de 30.588,84 euros(Doc n°® 3 a 16 ramo actora).

Otros investigadores del mismo centro de trabajo con contrato laboral indefinido a tiempo
completo y el idénticas circunstancias laborales que el actor han percibido retribuciones para
los afios 2017 y 2018 han ascendido a 3.803,70 euros mensuales, lo que supone un salario
anual de 45.644,40 euros brutos anuales, incluida las pagas extras.(Doc n° 31 y 31 ramo
actora) .

La diferencia en la retribucion salarial entre el actor y otros investigadores de la misma
categoria asciende anualmente a 15.055,56 euros.

Con caracter general puede resultar juridicamente licito establecer diferencias entre las
condiciones de trabajo reconocidas a determinados colectivos profesionales y la exigencia de
igualdad no es absoluta en nuestro derecho sin embargo la doctrina del tribunal
constitucional condiciona la constitucionalidad de la decisién empresarial que pudiera ver
establecido dicha diferencia de trato entre los distintos investigadores, a un juicio de
razonabilidad, que de conformidad con la STC 161/2018 debe exigirse ademdas, con mayor
severidad en aquellos supuestos en los que, tal y como ocurre en el caso que nos ocupa, €l
empleador es en cuestion la propia Administracion, empleador publico “ que en sus relaciones
Jjuridicas no se rige precisamente, por el principio de la autonomia de la voluntad, sino que
debe actuar con sometimiento pleno a la ley y al derecho (art 35 CE) con una interdiccién
expresa de arbitrariedad y que como poder publico que es, esta sujeta al principio de igualdad
ante la ley que y, como hemos declarado constitucionalmente con seda las personas el



derecho subjetivo de alcanzar de los poderes publicos o un trato idéntico para supuestos
iguales”.

Aplicando esta doctrina al supuesto de autos y acreditado que todos los investigadores
realizan las mismas tareas cada uno en su drea propia de investigacién y que no son
retribuidos de la misma forma, no se ha acreditado ninguna justificacién razonable de esta
decision empresarial, habiendo incluso quedado acreditado con la testifical practicada por la
actora que el actor como jefe de grupo tiene mayor responsabilidad que la investigadora
objeto de comparacién con un salario superior.

En atencion a lo expuesto en los fundamentos que anteceden se estd en condiciones de
concluir que procede la estimacion de la demanda, declarando el derecho del actor a percibir
por el concepto de diferencias retributivas con otros investigadores de la misma categoria la
cantidad de 15.055,56 euros, correspondientes al periodo de 1 de diciembre 2017 a 30 de
noviembre 2018, cantidad que habran incrementarse en un 10% de interés por mora .

CUARTO.- Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de suplicacién atendida la
cuantia de la reclamacion,al amparo del art 191,2 g) LRJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacidn,

FALLO

Que estimando la demanda formulada por contra la
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA HOSPITAL DE LA PAZ , declaro el
derecho del actor a percibir por el concepto de diferencias retributivas con otros
investigadores de la misma categoria la cantidad de 15.055,56 euros, correspondientes al
periodo de 1 de diciembre 2017 a 30 de noviembre 2018, cantidad que habrdn incrementarse
en un 10% de interés por mora , condenando la demandada a estar y pasar por esta
declaracion y al abono de la referida suma.

Notifiquese la sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra ella cabe interponer
recurso de suplicacion que debera ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en
este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de la sentencia o, por
simple manifestacion en el momento de la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente
que no fuera trabajador o beneficiario de justicia gratuita, que deberd depositar la cantidad
de 300 euros en la cuenta abierta en BANCO SANTANDER a nombre de este Juzgado con
n°2518 acreditando mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacion del recurso asi como ,en el caso de haber sido
condenado a alguna cantidad ,consignar en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones de
este Juzgado abierta en C/ Princesa n°2 con el n°® 2518 la cantidad objeto de condena o
formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad
solidaria del avalista, incorporandose a este Juzgado con el anuncio de recurso.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.



